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COMUNICADO 001-2026 CEN SIDESP

El CEN SIDESP comunica a los docentes de los IES, |IEST, IESP, EESPP Y ESFAS de todo el
Peru, lo siguiente:

Pese a las constantes gestiones realizadas por los miembros del CEN SIDESP, ante el MINEDU vy el
MEF, colisionamos con una realidad adversa, pues no hay voluntad politica de atender nuestros
requerimientos presentados ante estos ministerios. Los informes y ofrecimientos por los funcionarios
del MINEDU, solo muestran la ineptitud de sus equipos técnicos, que a la fecha no elaboran un
coherente Decreto Supremo levantando las observaciones del MEF que mediante Oficio N° 5838-2025-
EF/53.04 de fecha 29/12/2025 devolvio el proyecto de DS al MINEDU, con observaciones que sefalan
falta de sostenibilidad en el presupuesto a partir del afio 2026 para financiar el incremento de
remuneraciones para docentes de institutos y escuelas superiores tecnolégicas, pedagogicas y de Arte,
segun Ley N° 32498.

Ante esta situacion el CEN SIDESP desarrollé un planton ante el MEF y actualmente viene ejerciendo
incidencia politica con varios congresistas ante el
MINEDU y MEF, presentando sendos documentos
exigiendo la atencion urgente a esta problematica. |
Estimados colegas, el CEN SIDESP viene j
cumpliendo su labor dirigencial, con sus limitaciones &
y fortalezas de manera organica y democratica.
Muestra de ello se viene reorganizando vy
organizando las bases regionales a través de
diversos congresos regionales, ello contribuye al
fortalecimiento del SIDESP a nivel nacional, haber
desarrollado 4 asambleas nacionales de delegados en forma presencial y 5 asambleas virtuales con el
fin de informar y acordar acciones directamente con las bases, estableciendo de esta manera una nueva
forma de organizacién y comunicacion.

Pese a las adversidades, ratificamos nuestro compromiso de lucha para que en el transcurso de las
proximas semanas logremos la dacion de estos Decretos Supremos, con incidencia politica ante el MEF,
MINEDU y PCM y movilizacion de las bases (si fuera necesario, estar atentos).

Finalmente, EI CEN SIDESP comunica a los docentes de educacion superior, que el dia jueves 15 de
enero del presente afio, convocara a una reunion virtual ampliada en horas de la noche, para informar
a las bases con documentacion fehaciente de las acciones ejercidas por los integrantes del CEN
SIDESP hasta la fecha.

Compafieros y companeras, nuestra herramienta fundamental es la accion de lucha directa de masas
ante el Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas, por eso, llamamos a la reflexion y
decidamos activar nuestras bases para continuar con medidas de fuerza, “no iniciaremos las labores
académicas el presente ano, hasta lograr la dacién de los dos Decretos Supremos”.

iVIVA EL SIDESP!
iSIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS!
iEL PAN QUE NO SE LUCHA, SE COME CON VERGUENZA!
iBASTA DE MENTIRAS Y ENGANOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINEDU!!!

— Lima, 13 de enero de 2026.

Eustaquio Larico Vera
Secretario General
CEN SIDESP
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ﬁ PERU Ministerio

de Economia y Finanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAZY

Lima, 29 de diciembre de 2025

OFICIO N° 5838-2025-EF/53.04

Sefiora

VALERIE CATHERINE SANCHEZ FERRER
Directora General de la Direccion General de Educacién Técnico — Productiva y Superior
Tecnoldgico y Artistica

MINISTERIO DE EDUCACION

Calle Morelli N° 109, San Borja

Presente.-
Asunto : Solicitud de opinién de la propuesta de Decreto Supremo
Referencia : Oficio N° 02887-2025-MINEDU/SG (HR 254032-2025)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién con el documento de la referencia, a
través del cual remite la propuesta de Decreto Supremo que establece los nuevos montos
de la Remuneracion Integra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la carrera publica
docente de los Institutos de Educaciéon Superior (IES) y la remuneracién mensual de los
docentes contratados en el marco de la Ley N° 30512, de la remuneracion de los docentes
de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica del Ministerio de Defensa, de los
docentes nombrados y contratados de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA), de los docentes nombrados y contratados de la Universidad Nacional de Musica,
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco y autoriza una transferencia de partidas en el presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2025 a favor de los gobiernos regionales y otros pliegos, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 32498

Al respecto, se remite el Informe N° 4646-2025-EF/53.04, elaborado por la Direccién de
Gestion de Personal Activo de la Direccion General a mi cargo, el cual es compartido por
quien suscribe el presente oficio.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,
Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora General
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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DIRECCICN GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 4646-2025-EF/53.04

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNMIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAY

Para

Asunio

Referencia

Fecha

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion con el asunto del rubro, para informarle

Sefiora

PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA

Directora General

Direccién General de Gestidén Fiscal de los Recursos Humanos

Proyecto de Decreto Supramo que establece los nusvos montos de la
Remuneracion Integra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la
carrera piblica docente de ios Instilutos de Educacion Superior {[ES)
y la remuneracién mensual de los docentes contratadoes en &l marco
de la Ley N° 30512, de la remuneracion de los docentes de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoiagica del Ministerio de
Defensa, de los decentes nombrados v contratados de las Escuelas
Superiores de Formacién  Ardistica (ESFA), de los docenies
nombrados y confratados de la Universidad Nacional de Musica,
Universidad Nacional Daniet Alomia Robles y Universidad Naciona! de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco y autoriza una transferencia de
partidas en el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
a favor de los gobiernos regionales y otros pliegos, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 32498

a) Oficio N° 02887-2025-MINEDU/SG (HR N° 254032-2025)
b} Memorando N° 3858-2025-EF/50.06

Lima, 29 de diciembre de 2025

lo siguiente:
I ANTECEDENTE
1.1 El Secretario General del Ministerio de Educacion (MINEDU), mediante el

documento de la referencia a), remite al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
el proyecto de Decreto Supremo que establece los nuevos montos de la
Remuneracién Integra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacidn Superior (IES) y la remuneracion
mensual de los docentes contratados en el marco de la Ley N° 30512, de la
remuneracion de los docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica
del Ministerio de Defensa, de los docentes nombrados y contratados de las

MEE Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA), de los docentes nombrados
TENGRIO _ y contratados de la Universidad Nacional de Musica, Universidad Nacional Daniel
Rahom BaLL ana Alomia Robles y Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y
20131370645 soft . f . g
Fecha: 29/12/2025 autonzg una transferencia de partlde?s en el pr_esupuesto del Sgctor Publico para
Motiva: Doy V* B® el afio fiscal 2025 a favor de los gobiernos regionales y otros pliegos, conforme a

Ic dispuesto en la Ley N° 32498,

Sede Cenfrat

Jro Junin N® 319, Lima 1
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www.mef.gob.pe
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.1

2.2

2.3

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANALISIS

Competencia: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) esta a cargo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende la evaluacién, validacién y registro de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, con transparencia, legalidad, eficiencia y

- eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacién

multianual;, asi como, las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria
de cada afio fiscal, previstos en la normativa de la materia'. Dentro de ella, la
Direccion de Gestiéon de Personal Activo (DGPA) es la unidad organica
dependiente de la DGGFRH encargada de realizar el analisis financiero y técnico
de las medidas relacionadas con los ingresos y otros gastos por encargo, respecto
del personal activo del Sector Publico?.

Materia de la solicitud: El Proyecto de Decreto Supremo tiene por objeto aprobar
los nuevos montos de la Remuneracién integra Mensual Superior (RIMS) de los
docentes de la Carrera Publica Docente de los Institutos de Educacién Superior y
la remuneracién mensual de los docentes contratados en el marco de la Ley N°
30512, de los docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica (IEST)
del Ministerio de Defensa, de los docentes nombrados y contratados de las
Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA), de los docentes nombrados
y contratados de la Universidad Nacional de Msica, Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles y Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco; y
autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025 a favor de diversos pliegos del gobierno nacional y de los
Gobiernos Regionales, para financiar el costo diferencial del citado incremento,
con cargo a los recursos del presupuesto institucional del MINEDU, de
conformidad con lo dispuesto en la Tercera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 32498.

Analisis de la medida: La propuesta normativa -en los términos planteados-
propone lo aprobacién del nuevo monto de la RIMS de los docentes de la Carrera
Publica Docente, de la remuneracién mensual de los docentes contratados de los
IES en el marco de la Ley N° 30512; asi como de la remuneracion de los docentes
de los IEST del Ministerio de Defensa, de los docentes nombrados y contratados
de las ESFA de los docentes nombrados y contratados de la Universidad Nacional
de Musica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco; y autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 a favor de diversos pliegos

Segun el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestidn Fiscal

de los Recursos Humanos del Sector Publico.
2 Articulo 162 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 331-2023-EF/41.

2
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, 'MINISTERIG DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRER”
“ANMO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERVANA”

del gobierno nacional y de los Gobiernos Regionales, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

2.4 La Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32498% modificé
los porcentajes para a2 determinacién del monio de la RIMS de los docentas de
los IES ubicados en la primera, segunda y tercera categoria previstos en los
literales a), b} y ¢) del numeral 92.2 del articule 92 de la Ley N° 305124

. respectivamente.

2.5 En esa misma iinea, 1a Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32498, para efectivizar los pardmetros remunerativos pravistos en los literales a),
b1y ¢) del parrafo 92.2 del articulo 92 de la Ley N° 30512, para las categorias de
la carrera publica docente de los institutos de educacion superior tecnolégicos,
dispone o siguiente;

a. Los docentes nombrados de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA) ubicados en la primera o segunda escala de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, perciben la categoria 2 del docente de los institutos de
educacién superior (IES); v los ubicados en la tercera escala, la categoria 3,
hasta la implementacion de sus propias categorias conforme a la Ley N°
32304, Ley que regula las escuelas superiores de formacion artistica y la
carrera publica de sus docentes, y dicta otras dispesiciones, precisando que

lo dispuesto es extensivo a las universidades publicas de musica y arte no
incorporadas a la carrera docente de la Ley N° 30220, Ley Universitariay que . -

los docentes contratados se rigen por la Décima Primera Dzsposm!on
Complementaria Transitoria de la citada Ley N° 30512, o

b. Exceptia al Ministerio de Educacién, al Ministerio de Defensa, a los gobiernos '

regionales, a la Universidad Nacional de Musica, a la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles ya {a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 32185, para la aplicacidon
del literal a) de la Tercera Disposicion Complementaria Final y de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32498.

¢. Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico y en el
nivel institucional que resulten necesarias para la implementacién de los
literales a) y b) de la Tercera Disposicion Complementaria Final y de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32498, se sujetan a la
disponibilidad presupuestal del Pliego 010. M. de Educacidn y se efectuan
hasta por un monto de S/ 17 594 272,00 (DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
Y 00/100 SOLES), tomando en cuenta el procedimiento y excepciones

*  Ley que autoriza a las universidades publicas para realizar modificaciones presupuestarias a fin de financiar los

gastos necesarios para su gestion y operatividad, y dicta ofras medidas.

4 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

3
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FTNANZAS

DlRECC%ON GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANGS

2.8

2.9

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“AMO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

establecidas en el numeral 1 de la décima cuaria disposicién complementaria
final de la Ley N° 322680°.

Por su parie, el numeral 1 de la Décima Cuarta Disposicién Complemeantaria Final
de la Ley N° 32280, autoriza al Ministerio de Educacidn a efectuar modificaciones
presupuestarias en & nivel funcional programatico; v, modificaciones
presupuestarias en el nival institucional a favor de 1as entidades de su sector, los

. gobiernos regionales, los gobiernos locales, el Ministerio del interior y ! Ministerio

de Defensa, segun corresponda; para garantizar &l financiamiento de los gasios
vinculados con iz politica remunerativa de los docentes, enlre otras medidas v;
para tal efecto, el Ministerio de Educacion, sujeto a su disponibilidad
presupuestiaria, gueda exonerado de lo dispuesto por los numerales 9.1, 82y 9.4
del articulo 9 y del articulo 11 de la Ley N° 32185, asi como de los incisos 3y 4
del numeral 48.1 del articulo 48 v el numeral 49.1 del articulo 49 del Decreto
Legislativo N° 1440, segun corresponda. Las modificacicnes presupuestarias en
el nivel institucional se aprueban mediante decreto supremo refrendado por e
ministro de Economia y Finanzas, y €l ministro de Educacién, a propuesta de este
uitimo.

Enla linea de lo dispuesto en el liferal b} def numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto
Legislativo N° 1666, Decreic Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico, las escalas de ingresos y los regjustes que
fueren necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios se
autorizan por Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas a
propuesta def Titular del sector correspondiente, previa opinién técnica favorable
de la DGGFRH y de la Direccién General de Presupuesic Publico (DGFP).

En base a ello, la DGGFRH solicita® opinidn técnica a la DGPP respecto al
Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el nuevo mento de la remuneracion
mensual de los docentes ordinarios v de los docentes contratados de las
universidades publicas, a partir del mes de diciembre del Afo Fiscal 2025.

Por su parte, la DGPP mediante el documento de la referencia b), sefiala lo
siguiente:;

1..)

Por io expuesto, desde el punto de vista estrictamente presupuestario para el Afio
Fiscal 2025, y considerando la opinién técnica remitida por vuestro Despacho mediante
el documento de Ja referencia a), la informacion proporcionada por el Minssterfo de
Educacién mediante los documentos de las referencias b) y ¢), asi como la informacion
registrada en la Consulfa Amigable del Portal de Transparencia Econdmica del
Ministerio de Economia y Finanzas, al 24 de diciembre de 2025, esta Direccién General

5

Ley que reconoce y premia a los deportistas medalistas de las diversas competencias deportivas de nivel

internacional y dicta excepcionalmenie medidas de cardcter presupuestal.
% Memorando N° 6274-2025-EF/53.04, gue adjunta el Informe N° 4568-2025-EF/53.04.

4
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~ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“"DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAY

verifica que ef Presupuesio instifucional Madificado del Plisgo 010: Minisleric de
Educacion, correspondiente al Afioc Fiscal 2025, cuenia con créditos presupuestarios
hasta por la suma total de 5/ 7 697 690,00, con carge a la fuente da financiamiento
Recursoes Ordinarios, conforme af delalle consignado en la Tabla N.° 1, los cuales
resultan suficientes para financiar e costo de la iransferencia propuesta por el
Ministerio de Educacion medianfe ef documento de la refersncia b para dicho afio
fiscal.

Sin perjuicio de lo sefialado, comresponde pracisar que, conforme a jo indicado en ef
informe N° 4588-2025-EF/53.04, adjunto & documento de la referancia a), Ia Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas ha estimado gue ef costo de sostenibilidad para ef Afic Fiscal 2026, requerido
para financiar la implementacion de la medida propuesta por el Ministerio de Educacion,
asciende a 5/ 92 238 511,00.

En esa linea, mediante ef documento de fa referencia c), el Ministerio de Educacién
sefiala que fa continuidad del financiamiento para el Afio Fiscal 2026 se encuenira
prevista en el marco de lo dispuesto por la Sexagésima Cuarta Disposicion

Complementaria Final de la Ley N.° 32513, Ley de Presupusesto del Sector Piblico para

el Afo Fiscal 2026, la cual establece que la sostenibilidad de la aplicacién de lo .
. dispuiesto en el numeral 92.2 del articulo 92 de fa Ley N.°© 30512, modificado por:ila
'nica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 32498, podra®ser
Afendida de manera progresiva, sujefa a la mayor disponibilidad de recursos y én ef
iBarco de los principios de equilibrio presupuestario y equilibrio fiscal, No_obsfanie
_ sulta  necesario  precisar gue fa  citada Sexagésima Cuarta _Disposition
4% Complementaria Final no constituye un mecanismo de financiamiento gue garantice el
financiamiento oportuno de la referida sostenibilidad durante el Afio Fiscal 2026 para
los plieqos involucrados, la cual, por su naturaleza remunerativa,_requiere contar con
financiamiento asegurado desde el inicio del citado ejercicio fiscal. a fin_de evitar

eventuales incumplimientos por parte de dichos pliegos.

Ademas, enlalLey N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal
2026, no_se auforiza al Ministerioc de Educacidn a efectuar _modificaciones
presupuestanas en el mivel instifucional a favor de los qobiernos regionales, def
MINDEFE. v de Universidades Nacionales en el marco de la Tercera Disposicitn
Complementaria Final de la Ley N° 32498.

En ese sentido, de la revision de la informacién contenida en los documentos de las
referencias b} y ¢), se advierte que el Ministerio de Educacidn no ha sustentado un
mecanismo de financiamiento especifico ni ha acreditado la disponibilidad de
créditos presupuestarios suficientes que garanticen la sostenibilidad de la
medida propuesta para el Aho Fiscal 2026. En efecto, la documentacion remitida no
proporciona informacion que permita verificar la sostenibilidad presupuestaria delf gasto
correspondiente a dicho ejercicio fiscal, toda vez que no se idenlifica ni detalla la
cadena funcional programatica especifica que asegure la coberfura presupuestaria
desde el inicio del referido afio fiscal.

En ese sentido, no se considera viable continuar con el tramite del Decrefo
Supremo que establece los nuevos monlos de la remuneracion mensual de fos
docentes de la Carrera Pablica Docente de fos Institutos de Educacion Superior v de
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los docentes contratados en el marco de la Ley N° 30512, asi como de los docentes de
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica del Ministerio de Defensa, de las
Escuelas Superiores de Formacion Artistica y de las ex-ESFA, hoy Universidad
Nacional de Muasica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a partir del mes de diciembre de 2025,
toda vez que, si bien se ha verificado la disponibilidad de recursos presupuestarios para
financiar el costo diferencial correspondiente al Afio Fiscal 2025 mediante la
autorizacion de una Transferencia de Partidas con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Educacion, dicho plieqo no ha sustentado un mecanismo _de
financiamiento ni ha acreditado la disponibilidad de créditos presupuestarios
suficientes que garanticen la sostenibilidad de la medida propuesta para el Afio
Fiscal 2026.

(==

CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, se observa la propuesta de Decreto Supremo
gue establece los nuevos montos de la Remuneracién Integra Mensual Superior
(RIMS) de los docentes de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacién Superior (IES) y la remuneracion mensual de los docentes contratados
en el marco de la Ley N° 30512, de la remuneracién de los docentes de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica del Ministerio de Defensa, de los
docentes nombrados y contratados de las Escuelas Superiores de Formacién
Artistica (ESFA), de los docentes nombrados y contratados de la Universidad
Nacional de Musica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y autoriza una transferencia de
partidas en el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 a favor de
los gobiernos regionales y otros, pliegos, conforme a lo dispuesto en la Ley N°

32498.

RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe al Ministerio de Educacién, para su
conocimiento.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
Firmado digitalmente
JOSE GUTIERREZ SANTAFE
Director
Direccion de Gestién de Personal Activo
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